
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA- NASAUD 
COMUNA RUNCU SALVEI 
Nr. 1050 /21 .05.2026 

ANUNJ ORGANIZARE CONCURS 

Primaria comunei Runcu Salvei , judetul Bistrita- Nasaud organizeaza, in conformitate cu 
prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea §i dezvo/tarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar p/atit din 
fonduri pub/ice 

CONCURS 
pentru ocuparea postului vacant, pe perioada nedeterminata 

1. 1 post vacant de natura contractuala, pe perioada nedeterminata, cu norma 

intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR -

PRIMARIA COMUNEI RUNCU SALVEI 

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile 
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile 
utterioare , ~i cerintele specifice prevazute la art. 542 a/in. (1) §i (2) din Ordonanta de urqenta a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene, cu re~edinta i n Romania; 

b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe 

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i. dupa caz, alte conditii 

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii 

nationale, contra autoritatii , contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni 
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o persoana 
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu 
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului 
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa~ura activitatea de care s­
a folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 



76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. ( 1) lit. h). 

i) Tndepline~te alte condi1ii generale Tn functie de specificul postului 

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI 

• Studii de specialitate :absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau 
invatamant universitar Tn specializarea,,asistenta medicala,, 

• Perfectionari : 
• Cuno,tinte de operare pe calculator : nivel minim 
• Limbi straine ( necesitate ~i nivel) cunoscute : nu este cazul 
• Abilitati , calitati ,i aptitudini necesare : 

o Capacitatea de a rezolva eficient problemele 
o Capacitatea de asumare a responsabilitatii 
o Capacitatea de autoperfectionare ~i de valorificare a experientei dobandite 
o Creativitate ~i spirit de initiativa 
o Capacitatea de planificare ~i organizare a timpului de lucru 
o Capacitatea de a lucra independent 
o Capacitatea de a lucra in echipa 
o Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate 
o lntegritate morala ~i etica profesionala 
o Capacitatea de consiliere ~i mediere 
o Capacitatea de decizie ~i reactie adecvata in situatii de urgenta 
o Disponibilitatea de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate , capacitate empatica 
o Abilitati de comunicare cu personalul medical , cu speciali~tii din unitatile sanitare 

, din autoritatile locale ~i din comunitatea din care face parte 
o Spirit organizatoric 

• Conditii specifice: 
1. Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. ~i Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R / 
sau adeverinta de participare la concurs. 
2. Specializarea Tn asistenta medicala comunitara reprezinta un avantaj insa nu 

constituie o conditie eliminatorie . Personalul incadrat pe proiect va beneficia de 
cursul de specializare Tn asistenta medicala comunitara. Postul de asistent medical 
comunitar vacant poate fi ocupat de specialitatile de asistent medical , conform 
competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare , doar de catre moa~e 
sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare Tntr-o specializare de profil clinic , 
astfel cum sunt acestea definite la art. 207 alin (3) din Legea nr.95/2006 privind 
reforma in domeniul sanatatii , republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare , 
respectiv : asistent medical generalist , asistent medical obstretica - ginecologie, 
asistent medical de pediatrie ~i asistent medical de ocrotire. 

• Competenta manageriala : nu este cazul. 

Dosarul de concurs va contine, obligatoriu, urmatoarele documente: 

a) formular de Tnscriere la concurs care contine ~i declaratia de consimtamant privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal , 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
dupa caz ( semnata de candidat), 

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari, 

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifics ale postului solicitate 
de autoritatea sau institutia publica , copia carnetului de munca , a adeverintei eliberate 
de angajator pentru perioada lucrata , care atesta vechimea in munca ~i Tn specialitatea 
studiilor pentru ocuparea postului 

f) curriculum vitae, model comun european. 
g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale ( 

candidatul declarat admis la selectia dosarelor,care a depus la inscriere o declaratie pe 
propria raspundere ca nu are antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul cazierului judiciar , eel mai tarziu pana la data primei probe a 
concursului) 

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de 
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 
6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine , in 
clar, numarul , data, numele emitentului ~i calitatea acestuia , Tn formatul standard stabilit 
de Ministerul Sanatatii. 

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat 
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 
pentru candidatii Tnscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate 
sau protectie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea 
psihologica a unei persoane; 

Perioada de inscriere la concurs : 

in vederea participarii la concurs, in termen de 11 zile lucratoare 25 mai 2026-9 iunie 
2026 de la data publicarii anuntului pe posturi.gov.ro ~i la sediul institutiei noastre , candidatii 
pot depune dosarele de inscriere la concurs, la sediul Primariei comunei Runcu Salvei, nr.1, la 
secretarul comisiei de concurs. 

Date de contact: tel.026352211 / 0766424501 

Bibliografie/f ema tica 
pentru concursul de ocupare a postului de natura contractuala de ASISTENT MEDICAL 

COM UNIT AR din cadrul Primariei comunei Runcu Salvei 

1. O.U.G. 18/2017 aprobata prin Legea nr.180 /2017 privind asistenta medicala 
comunitara; 

2. Hotararea de Guvern Nr. 324/23.05.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice 
privind organizarea, functionarea ~i finantarea activitatii de asistenta medicala 
comunitara. 

3. Ordinul ministrulu i sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor 
de practica pentru asistenti medicali generali~ti, Capitolele 1.1- 1. 7; 3; 4;5;6; 8; 14. 7-
14.11 ; 15.6;21.2,21.4;22.5;22.6;23.1,23.2, 23.3, 23.6;24; 



4. Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenta medicala comunitara de catre 
asistentul medicalcomunitar, aprobat prin Ordinul Ministrului sanatatii nr. 740/2024, 
inclusiv cele trei anexe 

5. Promovarea Sanatatii $i Educatie pentru Sanatate Pentru Asistentii Medicali 
(https://www.umft.ro/wp-content/uploads/2024/11/Promovarea-Sanatatii-si-Educatie­
pentru-Sanatate editura-2024. pdf); 
6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor 

comunitare integrate; 
7. Ordinul ministrului sanatatii ~i al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice ~i 

administratiei nr. 1.282n28/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare 
intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala ~i cabinetele de medicina de familie care 
deservesc populatia; 

8. Ordinul comun nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de 
colaborare Yn vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii 
excluziunii sociale ~i combaterii saraciei; 

9. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

10. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a 
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

11 . Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei 
de asistent medical generalist, a profesiei de moa~a ~i a profesiei de asistent medical, 
precum si organizarea ~i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generali~ti, Moa~elor ~i 
Asistentilor Medicali din Romania, publicata Yn Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.785 
din 24.11.2008, aprobata prin Legea 53/2014, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

12.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moa~ei ~i al 
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a 
Ordinului Asistentilor Medicali Generali~ti, Moa~elor ~i Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 
9 iulie 2009, publicata Yn Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009; 

13. Legea nr.217 din 22 mai 2003( *republicata*) pentru prevenirea $i combaterea 
violentei domestice 

TEMATICA 

1. Asistenta medicala comunitara - definitie, scop, obiective, beneficiari 
2. Rolul, atributiile $i responsabilitatile AMC, echipa comunitara integrata (ECI) 
3. Planificarea, organizarea ~i raportarea activitatii AMC 
4. Promovarea sanatatii ~i educatia pentru sanatate la nivelul comunitatii 
5. lgiena ~i sanatatea comunitara 
6. Prevenirea bolilor transmisibile 
7. Prevenirea bolilor netransmisibile ~i screeningul principalelor boli cronice 
8. Sanatatea mamei $i copilului (monitorizare, alimentatie, alaptare, igiena) 
9. Sanatatea sexuala si a reproducerii/ planificarea familiala 
10. ingrijiri la domiciliu ~i prim ajutor 
11 . Violenta domestica 
12. Drepturile pacientului $i etica profesional.!I 

Data concursului: 

- proba scrisa se va desfa$ura pe data de 16.06.2026, ora.1 1.00. 

- interviul se va desfa~urape data de 18.06.2026, ora 10.00. 

Probele se vor sustine la sediul Primaria Comunei Runcu Salvei, nr 1. 



Orice schimbare a locului de desfa!;,urare a probelor de concurs va ti anuntata in eel mai scurt 

timp prin afi!;,are la sediul institutiei. 

CALEDARUL DE DESFA~URARE A CONCURSULUI 

Activitatea Data/ora/termen 
Adrese catre DSP si OAMGMAMR 19 mai 2026 

Emitere disoozitie comisii 21 mai 2026 
Afisarea anuntului de concurs 21 mai 2026 

lnscrierea la concurs - depunere dosare 25 mai 2026-9 iunie 2026, 
intre orele 8:00 - 15:00 

Afi~area rezultatelor selectiei dosarelor Maxim 2 (doua) zile lucratoare de la data 
expirarii termenului de depunere a 

dosarelor 
Depunere contestatii selectie dosare O zi lucratoare de la data afi~arii 

rezultatului selectiei dosarelor 
Solutionare contestatii depunere dosare Maxim o zi lucratoare de la expirarea 

termenului de deounere a contestatiilor 
Proba scrisi 16 iunie 2026, ora 11 :oo 

Afi~area rezultatelor probei scrise In ziua Tn care se desfa~oara proba 
scrisa 

Depunerea contestatiilor 0 zi lucratoare de la data afi~arii 
rezultatului orobei scrise - 17 iunie 2026 

Solutionarea contestatiilor oroba scrisa 18 iunie oana la ora 9.00 
lntervlul / proba practici 18 iunie 2026, ora 10.00 

-
Afi~area rezultatelor interviului /proba practica Maxim o zi lucratoare de la data finalizarii 

interviului 

Depunerea contestatiilor O zi lucratoare de la data afi~ari i 
rezuttatului interviului 

Solutionarea contestatiilor ~i afi~are Maxim o zi lucratoare de la expirarea 
termenului de decunere a contestatiilor 

Afi~are rezultatelor finale ale concursului Maxim o zi lucratoare de la data afi~arii 
rezultatelor contestatiilor pentru ultima 

oroba 
Pentru promovarea probei scrise, a probei practice ~i a interviului, candidatul trebuie sa obtina 
minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba urmatoare a concursului este conditionata 
de promovarea probei anterioare. De asemenea, selectia dosarelor de concurs este 
eliminatorie daca din documentele prezentate nu rezulta indeplinirea conditiilor generale, dar ~i 
a conditiilor specifice postului de catre candidat. 

PRIMAR , 

PC 
-- --




