
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

PRIMARIA COMUNEI RUNCU SALVEI 
PRIMAR 

DISPOZITIE 

privind stabilirea cuantumului brutal indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Runcu 
Salvei, domnul Pop Vasile incepand cu 01 .12.2024 

Primarul comunei Runcu Salvei, Judetul Bistrita-Nasaud; 
Avand in vedere: 
- referatul secretarului general al comunei Runcu Salvei nr. 14 din 08.01 .2025 privind 

stabilirea cuantumului brut al indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Runcu Salvei, 
domnul Pop Vasile incepand cu 01 .12.2024; 

-prevederile Hotararii Consiliului local Runcu Salvei nr. 29 din 19.11 .2024 privind 
alegerea viceprimarului comunei Runcu Salvei; 

-adresa O.S. Some~-Tible~ privind suspendarea contractului de munca al domnului 
Pop Vasile nr. 4597 din 29.11 .2024; 

-prevederile Hotararii Consiliului local Runcu Salvei nr. 6 din 09.02.2024 privind 
aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli al comunei Runcu Salvei pe anul 2024, cu 
rectificarile ulterioare; 

- prevederile Hotararii Consiliului Local Runcu Salvei nr. 16 din 24.04.2023 si a 
Hotararii Consiliului Local Runcu Salvei nr. 6 din 26.06.2024 privind stabilirea salariilor de 
baza pentru functionarii publici, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Runcu Salvei §i a indemnizatiilor consilierilor locali incepand cu 
01.06.2024 

- prevederile art.I alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 din 14 
decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru 
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor 
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i completarile 
ulterioare; 

- prevederile art. 7 lit. d), art. 9, art. 13 alin.(1), art. 16 alin. (2), art.1 8 alin.(4), art. 38 
alin. (2) lit. c), art. 40 §i Anexei IX - Functii de demnitate publica - Litera ,,C", pct. 16 
(primar-pana. la 3000 locuitori) din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
pla.tit din fonduri publics, cu modifica.rile si completa.rile ulterioare; 

- prevederile art.6 alin. (1 ) din Hotararea Guvernului Romaniei nr.234 din 15.03.2023 
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza carora se stabile~te 
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) §i (2) din 
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum 
§i condi\iile de Tnfiintare a posturilor in afara organigramei Tn cadrul institutiilor §i/sau 
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene 
nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilien\a; 

- prevederile articolului unic din Legea nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea 
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de 
urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative; 

-prevederile art.I ,pct. 1 si pct.4 al Ordonantei Guvernului Romaniei Nr. 19/2023 din 
31 ianuarie 2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, precum §i pentru completarea art. 5 din Ordonanta de 
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national 



de redresare ~i rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe 
rambursabile ~i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare ~i rezilienta ; 

-contractul de finantare nr. 8881/23.01 .2023 in cadrul PNRR Componenta 10 Fondul 
local 1.3. Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati serviciile publice 
prestate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, pentru implementarea proiectului nr. C 
10-13-1019 Reabilitare energetica Camin Cultural, localitatea Runcu-Salvei, judetul Bistrita­
Nasaud; 

-contractul de finantare nr. 10107/26.01 .2023 in cadrul PNRR Componenta 10 Fondul 
local 1.3. Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunatati servicii le publice 
prestate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, pentru implementarea proiectului nr. C 
10-13-2610 Reabilitare energetica Scoala Clasele I-IV, Comuna Runcu-Salvei, judetul Bistrita­
Nasaud; 

-contractul de finantare nr. C27020000021360600042/23.07.2024 incheiat cu AFIR 
pentru implementarea proiectului MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII RUTIERE 
AGRICOLE DIN COMUNA RUNCU SALVEI, JUD. BISTRITA-NASAUD; 

- prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

In temeiul prevederilor art. 196.alin. 1,lit.b din DUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. lncepand cu data de 01 .12.2024, se stabile~te indemnizatia lunara 
corespunzatoare functiei de demnitate publica, respectiv viceprimar, Tn cuantum de 7245 lei , 
la care se acorda spor de 40% reprezentand spor implementare proiecte, respectiv 2898 
lei,astfel indemnizatia lunara este in cuantum de 10143 lei. 

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul 
comunei Runcu Salvei ~i compartimentul financiar-contabil. 

Art. 3. Dispozitia se comunica cu: 
- viceprimarul comunei Runcu Salvei; 
- secretarul comunei Runcu Salvei; 
- compartimentul f inanciar-contabil; 
- lnstitutia Prefectului-Jude1ul Bistrita-Nasaud. 

Nr. 2 
din 08.01 .2025 

CONTRASEMNEAZA 
SECRETAR GENERAL AL U.A.T. 

FILIP ONl$OR 




