
ROMANIA 

JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

PRIMARIA COMUNEI RUNCU SALVEI 

PRIMAR 

Nr. 8 din 18.03.2026 

PROIECT 

HOTARARE 

privind aprobarea numarului maxim de posturi al aparatului de specialitate al primarului 
comunei Runcu Salvei ,i a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru 

anul2026 

Primarul comunei Runcu Salvei; 

Avand in vedere: 

- referatul de aprobare al primarului comunei Runcu Salvei nr. 565 din 18.03.2026; 

- nota justificativa nr. 566 din 18.03.2026 privind aprobarea organigramei, statului de functii 
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Runcu Salvei pe anul 2026, aprobata de 
primarul comunei Runcu Salvei; 

- Procesul verbal 564 din 18.03.2026 intocmit ca urmare a intalnirii organizate privind 
aprobarea numarului de posturi pentru anul 2026, incheiat intre primarul comunei Runcu Salvei si 
reprezentantul angajatilor din aparatul de specialitate al primarului 

- Hotararea Consiliului Local nr. 28 din 28.11.2025 privind modificarea ~i completarea 
Hotararii Consiliului Local nr. 3 din 31 .01.2024 privind aprobarea organigramei ~i a statului de 
functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Runcu Salvei pe anul 2024; 

- Tncheierea civila nr. 2556 din 2024 a Judecatoriei Nasaud privind validarea alegerii 
domnului Pop Daniel 1n functia de primar al comunei Runcu Salvei, judetul Bistrita-Nasaud; 

- Hotararea Consiliului Local Runcu Salvei nr. 29/19.11.2024 privind desemnarea 
viceprimarului communei comunei Runcu Salvei, judetul Bistrita-Nasaud 

- Hotararea Consiliului Local Run cu Salvei nr. 29/19 .11.2024 privind aprobarea colaborarii 
interinstitutionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente ~i de calitate" 

- Adresa lnstitutiei Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud nr. IC/4972/46 din 16.03.2026 
privind comunicarea numarului maxim de posturi stabilit pentu anul 2026, inregistrata la Primaria 
comunei Runcu Salvei sub nr. 548/17.03.2026; 

-Adresa Directiei de Sanatate Publica a Judetului Bistrita-Nasaud nr. 12382 din 23.10.2025 
prin care avizeaza infiintarea postului de asistent medical comunitar in cadrul aparatului propriu de 
specialitate al primarului comunei Runcu Salvei, inregistrata la Primaria comunei Runcu Salvei cu 
nr. 2514 din 27.10.2025 

- prevederile Hotararii Consiliului local Runcu Salvei nr. 7 din 21.03.2025 privind aprobarea 
bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei Runcu Salvei pe anul 2025, cu rectificarile ulteriorare 

in conformitate cu : 
- art.121 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata; 
- Ordinul ministrului sanatatii nr. 2385/2023 pentru aprobarea procedurii de recrutare si 

selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri 
externe nerambursabile; 

- Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
organizarea, functionarea ~i finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara; 



- prevederile art. X ~i art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru 
modificarea ~i completarea unor acte normative ,precum ~i pentru adoptarea unor masuri 
pentrucre~terea capacitatii financiare a unitatilor administrative- teritoriale 

- prevederile art. Ill alin. (8"1 ) ~i pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 
63/2010 pentru modificarea ~i completarea Leg ii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, 
precum ~i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- prevederile Legii- cadru, nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

- prevederile art.6 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.427/2001 privind aprobarea 
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile ~i obligatiile asistentului personal 
al persoanelor cu handicap, cu modificarile ~i completarile ulterioare ; 

- prevederile art.43 alin.(2), art.44 lit.a ~i ale art.100 "1 din Legea nr. 448/2006 privind 
protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

In temeiul art.5 lit.ff), art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) , art.196 alin.(1) lit.a) , art.369 lit.b), 
art.370 alin.(1), art.385 alin.(3), art.386 lit.a), art.387 alin.(1 ) lit.c, art.392 alin.(1), art.393, art.404, 
art.409 alin.(1), alin.(3) lit.b, art.468 alin.(1 ) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

HOTARA$TE : 
Art.1 . Se aproba desfiintarea unor functii pentru aparatul de specialitate al primarului 

comunei Runcu Salvei, dupa cum urmeaza: 

- Se desfinteaza in cadrul Compartimentului Agricol, Fond Funciar, Urbanism ~i 
Asistenta Sociala, Monitorizarea procedurilor administrative,: 

1 post functie publica inspector I, debutant, studii superioare post vacant (nr. crt. 6) 

- Se desfinteaza in cadrul Compartimentului Buget Finante, Administrativ !}i Achizitii 
publice: 

1 post functie publica inspector I, debutant, studii superioare post vacant (nr. crt. 8) 
1 post functie publica consilier achizitii publice, I, debutant, studii superioare post vacant 
(nr. crt. 9) 
1 post personal contractual , ingrijitor, studii generale post vacant (nr. crt. 13) 

Art. 2 Se aproba infiintarea Compartlmentului lmplementare proiecte finantate din 
fonduri europene, 5 posturi respectiv: 

1 post contractual functia Responsabil achizitii publice-consilier-, debutant, studii 
superioare, vacant 

vacant 
1 post contractual functia Responsabil financiar-consilier-, debutant, studii superioare, 

1 post contractual functia Responsabil economic-referent-, debutant, studii medii, vacant 
1 post contractual functia Responsabil tehnic-consilier-, debutant, studii superioare, vacant 
1 post contractual functia Responsabil tehnic-consilier-, debutant, studii medii, vacant 

Art.3. (1) Se aproba numarul maxim de 16 posturi, din care: 1 O posturi conform pct. 1, 5 
posturi conform pct. 4, 1 post conform pct. 5 din Anexa la OUG 63/201 O, al aparatului de 
specialitate al primarului comunei Runcu Salvei ~i a asistentilor personali ai persoanelor cu 



handicap pentru anul 2026, conform Anexei nr.1 ~i Anexei nr. 2, care fac parte integranta din 
prezentul proiect de hotarare. 

(2) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Auncu 
Salvei ~i a asisten\ilor personali ai persoanelor cu handicap pentru anul 2026, conform Anexei 
nr.1 ~i Anexei nr. 2 , care tac parte integranta din prezentul proiect de hotarare. 

Art.4. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza 
Primarul comunei Runcu Salvei, secretarul general al comunei §i compartimentul 
contabilitate; 

Initiator, 
PRIMAR 

PO~{;)~~ i 

Avizat, 
Secretar general al U.A.T. 

Fili O i or 



Romania Anexa nr.1 

Consiliul Local al Comunei Runcu-Salvel La PHCL nr. 8/18.03.2026 

ORGANIGRAMA 

Aparatului de specialitate al primarului comunei Runcu-Salvei, asistenti personali si servici ilor publice comunale sub autoritatea consiliulul local pe anul 2026 
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