ROMANIA PROIECT
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI RUNCU SALVEI
PRIMAR
Nr. 29 din 28.10.2025

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 3 din 31.01.2024 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Runcu Salvei

Primarul comunei Runcu Salvei:
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Runcu Salvei nr. 2522 din 28.10.2025:

- raportul secretarului general al comunei Runcu Salvei nr. 2523 din 28.10.2025 privind

aprobarea organigramei, statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Runcu Salvei pe anul 2024

- Hotararea Consiliului Local nr. 3 din 31.01.2024 privind aprobarea organigramei si a
statului de funciii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Runcu Salvei pe anul 2024;

- incheierea civild nr. 2556 din 2024 a Judecatoriei Nasaud privind validarea alegerii
domnului Pop Daniel in functia de primar al comunei Runcu Salvei, judetul Bistrita-Nas&ud;

- Hotararea Consiliului Local Runcu Salvei nr. 29/19.11.2024 privind desemnarea
viceprimarului communei comunei Runcu Salvei, judetul Bistrita-N&s&ud

- Hotararea Consiliului Local Runcu Salvei nr. 29/19.11.2024 privind aprobarea colaborarii
interinstitutionale din cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”

- Adresa Institutiei Prefectului- Judetul Bistrita-N&saud nr. 1C/6914/46 din 10.04.2025
privind numarul maxim de posturi stabilit pentu anul 2025;

-Adresa Directiei de Sanatate Publica a Judetului Bistrita-Nasaud nr. 12382 din 23.10.2025
prin care avizeaza infiintarea postului de asistent medical comunitar in cadrul aparatului propriu de
specialitate al primarului comunei Runcu Salvei, inregistratad la Primaria comunei Runcu Salvei cu
nr. 2514 din 27.10.2025

- prevederile Hotaréarii Consiliului local Runcu Salvei nr. 7 din 21.03.2025 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei Runcu Salvei pe anul 2025, cu rectificarile ulteriorare

in conformitate cu :

- art.121 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 2385/2023 pentru aprobarea procedurii de recrutare si
selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile;

- Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitaii de asistenta medicald comunitara;

- Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul



institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

- prevederile art.lll alin 8*1 din Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederileart. Il alin. (8*1) si pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii— cadru, nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- prevederile art.6 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.427/2001 privind aprobarea
Normelor metodologice privind conditille de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal
al persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare :

- prevederile art.43 alin.(2), art.44 lit.a si ale art.100 "1 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.5 lit.ff), art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.196 alin.(1) lit.a), art.369 lit.b),
art.370 alin.(1), art.385 alin.(3), art.386 lit.a), art.387 alin.(1) lit.c, art.392 alin.(1), art.393, art.404,
art.409 alin.(1), alin.(3) lit.b, art.468 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba modificarea si completarea Organigramei si a Statului de funciii, prevazute
in Anexa nr.1 si Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului local nr. 3 din 31.01.2024 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Runcu
Salvei, dupa cum urmeaza:

Se desfinteaza Compartirhentul Cultura, respectiv:
1 post contractual functia bibliotecar, debutant, studii medii

- Se creaza Compartimentul privind posturi in afara organigramei necesare pentru
implementarea activitatilor prevazute in protocolul de colaborare incheiat cu partenerii
proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate,, respectiv :

- 1 post contractual de asistent medical comunitar, studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat /superioare

- 1 post contractual de mediator scolar, studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat/superioare

Art.ll. Se modifica si se inlocuiesc in mod corespunzator cu prevederile art.1 din prezentul
proiect de hotarare, Anexa nr.1 si Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului local nr. 3 din 31.01.2024
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Runcu Salvei, pe anul 2025, cu Anexa nr.1 si Anexa nr.2, care fac parte integranta din
prezentul proiect de hotarare.



Art.lll. Celelalte articole ale Hotararii Consiliului local nr. 3 din 31.01.2024 privind aprobarea
organigramei si a statului de funciii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Runcu
Salvei, raman neschimbate.

Art.lV. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul comunei Runcu Salvei, secretarul general al comunei si compartimentul
contabilitate;

Initiator,
PRIMAR
POR DANIEL

Avizat,
Secretar general al U.A.T.
Filip Onisor




Romania Anexa nr.1
Consiliul Local al Comunei Runcu-Salvei La PHCL nr. 29/28.10.2025

ORGANIGRAMA

Aparatului de specialitate al primarului comunei Runcu-Salvei, asistenti personali si serviciilor publice comunale sub autoritatea consiliului local pe anul 2025
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA RUNCU SALVEI
PRIMAR
Nr. 2522 din 28.10.2025

REFERAT DE APROBARE

al Proiectului de hotarare privind modificarea si completarea Hotarérii Consiliului Local
nr. 3 din 31.01.2024 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al primarului comunei Runcu Salvei

Primarul comunei Runcu Salvei, domnul Pop Daniel, in vederea aprobarii Proiectului de
hotarare nr. 29 din 28.10.2025 privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Local nr. 3 din 31.01.2024 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Runcu Salvei, motivez aprobarea acestuia
astfel :

Incepand cu luna ianuarie 2025, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, in calitate de lider, alaturi de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in calitate de partener 1,
Ministerul Sanatatii, in calitate de partener 2 si Agentia Nationalda pentru Plati si Inspectie
Sociald, in calitate de partener 3, implementeaza proiectul ,Furnizare de servicii integrate in
comunitétile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si
de calitate PIDS/586/P04/339395", proiect finantat prin Fondul Social European.

Obiectivul general al proiectului: cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei prin
dezvoltarea serviciilor comunitare integrate in 2.000 de comunitati marginalizate din mediul rural.

Prin implementarea activitatilor prevazute in cererea de finantare, proiectul contribuie la:

e cresterea calitatii serviciilor comunitare furnizate in 2.000 de comunitati marginalizate
rurale prin adecvarea acestora la nevoile locale si cresterea capacititi AAPL de a
raspunde in mod eficient la vulnerabilitatile identificate;

* cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii comunitare integrate, in cele
2.000 de comunitati rurale si imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor acestor servicii, prin
crearea de echipe comunitare integrate si aplicarea standardizatd de proceduri,
metodologii si instrumente specifice de lucru;

e imbunatatirea nivelului de competente al specialistior care activeazd in echipele
comunitare integrate din cele 2.000 de comunitati sau alte autoritati relevante, contribuind
astfel la consolidarea retelei de furnizori publici de servicii prin furnizarea de servicii
comunitare integrate adaptate nevoilor populatiei.

Perioada de derulare: ianuarie 2025 - decembrie 2029
Grupul tinta al proiectului

Categoria | — Grupul tinta il reprezinta 2.000 de unitati administrativ teritoriale (UAT-uri)
rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale in vederea promovarii incluziunii
socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor
defavorizate, dar si a cresterii accesului egal si in timp util la serviciile de calitate, sustenabile si
la preturi accesibile pentru persoanele vulnerabile din comunitatile rurale. Cele 2.000 de



comu_nitéti locale sunt selectatede la nivelul regiunilor Bucuresti-lifov, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenja, Sud-Est, Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Vest si de la nivelul celor 41 de judete din
Roménia, cu exceptia Municipiului Bucuresti.

Categoria Il - O alta categorie a grupului tintd o reprezintad 450.000 de persoane apartinand
grupurilor vulnerabile care traiesc in stare de saracie si sunt afectate de vulnerabilitati multiple
din zona participarii sociale, a resurselor materiale si financiare, a sanatatii, a participarii scolare,
a documentelor de identitate sau a locuintei din cadrul celor 2.000 de unitati administrativ
teritoriale. Acestia sunt identificati prin ancheta sociald de catre membrii echipelor comunitare
integrate. In categoria beneficiarilor vulnerabili din zonele rurale se incadreaza urmatoarele

persoane:
e varstnici;
e populatia de etnie roma;
e copii;
e tineri,
e persoane cu dizabilitati sau cu alte nevoi speciale (inclusiv educationale);
o familille/apartinatorii.

Categoria lll - Grupul tinta al proiectului include 10.000 de profesionisti, din cele trei domeni
principale de interventie (social, educatie si sanatate), de la nivelul celor 2.000 de comunitati
locale selectate in proiect, care vor fi implicati in realizarea diagnozelor sociale la nivel comunitar,
evaluarea nevoilor, elaborarea planurilor de interventie, precum si in acordarea si monitorizarea
masurilor de sprijin la nivel individual, familial, local si comunitar. In functie de nevoile identificate
vor fi inclusi si alti specialisti.

Acesti profesionisti isi vor desfasura activitatea in cadrul echipelor comunitare integrate
astfel:

e specialisti din cadrul institutiilor cu responsabilititi in domeniul asistentei sociale - minim 1

asistent social/tehnician in asistenta socialad angajat/numit in fiecare UAT selectat;

e specialisti din domeniul educational - minim 1 consilier scolar si, dupa caz, mediator scolar
in fiecare UAT selectat;

o specialisti in furnizarea de servicii medicale — minim 1 asistent medical comunitar in
fiecare UAT selectat si, dupa caz, 1 mediator sanitar (in cazul unitatilor administrativ
teritoriale cu minim 700 persoane de etnie roma);

e alti specialisti ce vor face parte din echipa, in functie de rezultatele diagnozei sociale:
ingrijitori bolnavi la domiciliu, ingrijitori batréni, psiholog, specialist in economie sociala,
lucrator pentru tineret, facilitator de dezvoltare comunitara, logoped, profesor itinerant si
de sprijin, alti specialisti din domenii de interventie conexe abordarii SCl,

 personal din autoritétile publice responsabile, cu atributii relevante in furnizarea de servicii
comunitare pentru cele 2.000 comunitéti rurale selectate — AJPIS, DGASPC, DSP si
ISJ/CJRAE.

Responsabilitatea pentru recrutarea si selectarea membrilor echipelor comunitare integrate
revine UAT-urilor din mediul rural semnatare ale protocoalelor de colaborare incheiate cu
partenerii proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate PIDS/586/P04/339395".

Crearea posturilor suplimentare necesare in afara organigramei UAT-ului, se va face
prin hotdrare a Consiliului Local, in conformitate cu legislatia privind organizarea si
functionarea administratiei publice locale.

Personalul din asistenta medicald comunitara se va angaja pe perioada nedeterminata cu
mentiunea c& pana in anul 2029 finantarea este asigurata din cadrul proiectului, iar ulterior se va



asigura de bugetul de stat,de catre directia de asistenta sociala, iar mediatorul scolar vor fi
angajati pe perioada derularii proiectului.

Prin Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Bistrita-Nas&ud nr. IC/6914/46 din 10.04.2025
privind numarul maxim de posturi stabilit pentu anul 2025, s-a stabilit pentru anul 2025 un numar
de posturi mai mic fatd de ceea ce este previzut in Hotararea Consiliului Local nr. 3 din
31.01.2024 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Runcu Salvei.

Avand in vedere cele expuse propun Consiliul Local al comunei Runcu Salvei
modificarea si completarea Organigramei si a Statului de functii, prevazute in Anexa nr.1 si
Anexa nr.2 la Hotararii Consiliului Local nr. 3 din 31.01.2024 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Runcu Salvei, dupd cum urmeaza:

Se desfinteaza Compartimentul Cultura, respectiv:
- 1 post contractual functia bibliotecar, debutant, studii medii

Se creaza Compartimentul privind posturi in afara organigramei necesare pentru
implementarea activitatilor prevazute in protocolul de colaborare incheiat cu partenerii proiectului
,, Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate,, respectiv :

- 1 post contractual de asistent medical comunitar, studii medii absolvite cu diploma de

bacalaureat /superioare
1 post contractual de mediator scolar, studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat/superioare

PRIMAR
POP DANIEL
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ROMANIA

P

Nr.1C/6914/46
Bistrita:10.04.2025

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CATRE,
Primaria comunei RUNCU SALVEI
Domnului Primar DANIEL POP

Stimate domnule primar,

In conformitate cu prevederile art. III alin. (8 - 8~1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. XVII alin. (8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele m3suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Roméniei pe termen lung, vd comunicdm numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2025, respectiv:

- 14 posturi, pct. 1 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010:

- 0 posturi, pct. 2 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 - serviciul public comunitar local de
evidenta persoanelor;

- 0 posturi, pct. 3 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 posturi - politia locald si paza
obiectivelor de interes judetean;

- 5 posturi, pct. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

- 1 post, pct. 5 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 - in cazul In care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare;

- 0 posturi, pct. 6 anexa la O.U.G. nr. 63/2010 -in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

De asemenea, vd rugdm ca in luna urmdtoare fiecdrui trimestru (15 a lunii) s3
comunicati numdrul de posturi ocupate in vederea monitoriz3rii prevdzute la art. III alin
(10) din QUG nr. 63/2010.

Cu stim3,

_ p. PREFECT,
DECSEI ATILLA-LEHEL

SUBPREFECT

SEF SERVICIU,
EODORA DANA ROMAN

Intocmit:SEC/DH/ 1ex
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

Adrese:
1.Str. Gréanicerilor, nr. 5, 420095 Bistrita, @ Secretariat, Director executiv, Director
ex.adj.economic, Serviciul RUNOS: 0263-232601, 0263-231592, Fax: 0263-231137:
2.5tr. Zimbrului, nr.5, 420075 Bistrifa, @ Director ex.adj.sanatate publica,
Serviciul Administrativ, Laboratoare. Secretariat - 0263-217337; Fax: 0263-212934

hngg
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Nr. 12382 din 23.10.2025

CATRE,
Primaria Comunei Runcu Salvei

IN ATENTIA:
Domnului primar Pop Daniel

Ca raspuns la adresa nr. 2493 din 22.10.2025, va comunicam urmatoarele:

Conform atributiilor reglementate prin HG nr. 324/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistentd medicald comunitard, Directia de Sanatate Publica Bistrita Nasaud
avizeaza infiintarea unui post de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, in cadrul
aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Runcu Salvei.

Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea acestei functii
contractuale, cu finantare in cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate” PIDS 339395, va fi in conformitate cu cerintele din
Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate
(ECI). Acest ghid include cadrul legislativ, reglementarile specifice domeniului
asistentei medicale comunitare, etapele in organizare a concursului, modelul fisei de
post, conditiile de participare si bibliografia orientativa.

Mentionam ca in componenta comisiilor de concurs este necesar sa faca parte
reprezentanti ai DSP BN si ai OAMGMAMR Filiala BN

Cu multa consideratie,

Coordonator Asistenta Medicala Comunitara,
Dr. Corina Ernst






